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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม
******************

เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งวิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริตเป็นไปตามคู่มือแนวทางการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)
และแบบฟอร์มท่ีกําหนดโดยมีรายละเอียด ดังนี้
การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

กรมการปกครอง ได้กําหนดเกณฑ์สําหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงาน
การจัดทําบัตร ประจําตัวประชาชน โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ ดังนี้

๑. โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ใน
ช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ

๒. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดย
สามารถ แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood)
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ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ตารางท่ี ๓ เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง
• สีแดง หมายถึง ความเสียงระดับสูงมาก
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมการปกครอง ได้ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการอธิบาย

รายละเอียด เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการ
ดําเนินงานของ กระบวนงาน“การจัดทําบัตรประจําตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย” ใคร ทําอะไร ที่ไหน อย่างไร
เมื่อระบุประเด็นความเส่ียง การทุจริตฯ ในแต่ละขั้นตอนแล้ว ให้พิจารณาและให้ค่าคะแนนความเสี่ยงการทุจริตฯ
โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood)ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
เพ่ือนํามาจัดลําดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง
หรือต่ํา ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในขั้นตอนท่ี ๑ ดังนี้

ตารางท่ี ๔ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต
และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริตฯ

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L*I)
Likelihood Impact Risk Score

๑. การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘

การออก
ใบอนุญาต

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลา เรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาของ
อนุมัติ/อนุญาต

๓ ๓ ๙
ปานกลาง

๒. การใช้อํานาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

การรับคําขอ/
ตรวจเอกสาร/
ส่งต่อเอกสาร

เจ้าหน้าที่อาจเรียกเก็บ
เอกสารมากเกินกว่าท่ีระบุไว้
ในคู่มือ หรือเรียกเก็บ
เอกสารไม่ครบ อาจเป็น
ช่องทางในการต่อรองเรียก
รับผลประโยชน์ได้

๒ ๒ ๔
ปานกลาง

๓. การจัดซ้ือจัดจ้าง การกําหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะให้พวก
พ้องเพื่อการ
ได้เปรียบ

การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ
ให้เกิดการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

๑ ๕ ๕
ปานกลาง

๔. การบริหารงาน
บุคคล

การสรรหา
พนักงานหรือ
ลูกจ้าง

การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์เพ่ือรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้า
ทํางาน

๓ ๒ ๖
ปานกลาง
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การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมการปกครองดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยการนําประเด็น/ เหตุการณ์ ความเส่ียงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของกระบวนงาน มาพิจารณาจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตฯ เพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน ควบคุม และลดโอกาส
ความเส่ียงการทุจริต ดังนี้

ตารางท่ี ๕ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ี
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
การออกใบอนุญาต
- จัดทํามาตรการในการรับ
สินบนและบทลงโทษที่
ชัดเจน

๑. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคําขอ
๒. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว้
ณ สถานที่ท่ีกําหนดให้ยื่นคําขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
๓. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด
๔. กําหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด
หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างข้ันตอนการ
ดําเนินการออกใบอนุญาต

ต.ค. ๖๖-
ก.ย. ๖๗

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
- กองช่าง
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ท่ี
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๒ การรับคําขอ/ตรวจเอกสาร/ส่งต่อเอกสาร
เจ้าหน้าที่อาจเรียกเก็บ
เอกสารมากเกินกว่าท่ีระบุ
ไว้ในคู่มือ หรือเรียกเก็บ
เอกสารไม่ครบ อาจเป็น
ช่องทางในการต่อรอง
เรียกรับผลประโยชน์ได้
๑. จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เอกสารท่ีต้องเตรียมให้
ละเอียด และเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ
๒. กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดเตรียม
เอกสารให้ครบถ้วน

๑. กําหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด
หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับคําขอการ
ตรวจสอบเอกสารหรือการส่งต่อเอกสาร
๒. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

ต.ค. ๖๖-
ก.ย. ๖๗

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง

๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง
การกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้พวกพ้องเพื่อ
การได้เปรียบ
- จัดทํามาตรการป้องกัน
การรับผลประโยชน์เพื่อ
เอื้อให้เกิดการกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสีย

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร
๔. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรในหน่วยงาน

ต.ค. ๖๖-ก.ย.
๖๗

- กองคลัง
- กองช่าง
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ท่ี
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๔ การบริหารงานบุคคล
การสรรหาพนักงานหรือ
ลูกจ้าง
- จัดทํามาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ดําเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอย่าง
เป็นธรรม โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละด้าน
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ
๒. ห้างเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ีในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ใน
การรับพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้า
ทํางาน
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ
๔. มีขั้นตอนกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องใน
การพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสเป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ต.ค. ๖๖-ก.ย.
๖๗

- สํานักปลัด


